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. SAXO

Zasady pro pfipady stfetu zajmu BE INVESTED

Saxo Bank A/S, organizacni sloZka

Uvod

Tyto zdsady popisuji, jak Saxo Bank identifikuje, pfedchazi, fidi a podle potieby také zvefejiiuje stiety zajmd v
souvislosti s poskytovanim investi¢nich sluzeb a ¢innosti svym klientlm. Je zavedena v souladu s platnou ¢eskou
legislativou a pfimo pouzitelnymi pozadavky Evropské unie upravujicimi poskytovani investi¢nich sluzeb a souvisejici
organizacni povinnosti a povinnosti pfi jednani se zakazniky.

Zasady

se vztahuji na Saxo Bank, &leny jejiho fidiciho organu (pfedstavenstvo a vrcholové vedeni), vSechny

zaméstnance (v€etné docasného personalu) a podle potfeby také na blizké rodinné pfisludniky a tfeti strany jednajici

jménem

Saxo Bank. Pokryvaji situace, kdy mohou vzniknout stiety zajm( mezi Saxo Bank a jejimi klienty, mezi Saxo

Bank a jejimi akcionafi, mezi zaméstnanci (a jejich blizkymi rodinnymi pfislusniky) a Saxo Bank a/nebo klientem, mezi
Saxo Bank a vyznamnymi dodavateli nebo partnery, v ramci pravnickych osob pfimo ¢i nepfimo ovladanych Saxo Bank
nebo mezi jednotlivymi klienty navzajem.

Prehled

definic:

Stiet zajmu: situace, kdy Saxo Bank, relevantni osoba nebo tieti strana ma zajem, ktery je nebo by mohl byt v
rozporu se zajmem klienta, v€etné situaci, kdy by tento zajem mohl ovlivnit pInéni povinnosti nebo poskytovani
sluzeb.

Klient: jakakoli osoba, které Saxo Bank poskytuje investi¢ni sluzby a/nebo ¢innosti.

Ridici organ: pfedstavenstvo a vrcholové vedeni.

Zaméstnanec: jakdkoli osoba pracujici pro Saxo Bank na zakladé pracovni smlouvy ¢i obdobného ujednani,
véetné docasného personalu a externich konzultantd.

Nejblizsi rodinni pFislusnici: manzel/manzelka ¢i partner, nezaopatfené déti a jakykoli dalsi pfibuzny, ktery
sdilel s danou relevantni osobou spole¢nou domacnost alespor po dobu jednoho roku, podle potieby.
Vedlejsi pozice: jakékoli vedlejsi zaméstnani, externi funkce nebo mandat (placeny ¢i neplaceny) vykonavany
vedle zaméstnani v Saxo Bank.

Vyznamné riziko: riziko, které neni pouze vzdalené mozné a u néhoz lze rozumné oc¢ekavat, ze pokud nebude
fizeno, povede k nevyhodé nebo Ujmé pro jednoho &i vice klientd.

Propojena pravnicka osoba: jakakoli pravnicka osoba, ktera je pfimo nebo nepfimo ovlddana Saxo Bank, ovlada
Saxo Bank nebo je ovladana stejnou osobou jako Saxo Bank; pro ucely téchto zasad se tim rozumi zejména
spole¢nosti v rdmci skupiny Saxo Bank a jiné subjekty zahrnuté do relevantni konsolidace/skupiny, pokud jsou
jejich ¢innosti, produkty nebo zaméstnanci schopni ovlivnit stfety zajmd vaci klientlm.

Relevantni osoba: pro Gcely téchto zasadjakékoli osoba, jejiz jednani je vyznamné z hlediska fizeni stfetd zajma,
véetné zaméstnancd, ¢lend fidiciho organu a ptipadné dal$ich osob jednajicich jménem Saxo Bank (napf. vazani
zastupci, dodavatelé na smlouvu nebo jini poskytovatelé outsourcovanych sluzeb).

Treti strana: jakakoli fyzickd nebo pravnicka osoba odliSnd od Saxo Bank a klienta, kterd je v souvislosti s
poskytovanim investi¢nich sluzeb a/nebo &innosti (i) protistranou, obchodnim partnerem nebo dodavatelem
Saxo Bank, (ii) osobou, které Saxo Bank vyplaci pobidky nebo od ni pobidky pfijima, nebo (iii) osobou, kterd
jedna jménem Saxo Bank (napf. vazany zastupce nebo poskytovatel outsourcovanych sluzeb).

Pobidka: jakykoli poplatek, provize nebo nepenézni plnéni placené ¢i poskytované tfeti stranou nebo od treti
strany pfijimané v souvislosti s investi¢ni sluzbou nebo &innosti, véetné odmén spojenych s doporu¢ovanim
klientl ¢&i distribu¢nimi ujednanimi.

Trvaly nosi¢ dat: prostifedek, ktery klientovi umoziuje uchovavat informace, jez jsou mu uréeny osobné,
zplsobem pfistupnym pro budouci pouziti po dobu pfiméfenou U€elu téchto informaci a ktery umoziuje
nezménénou reprodukci ulozenych informaci.

Registr stietd zajmu: interni registr vedeny Utvarem Compliance, v némz jsou zaznamenany zji§téné strety
zajmu, provedené vyhodnoceni, pfijata zmirfiujici opatieni a (pfipadné) uskuteénéna zverejnéni.

Sprava produkttl / cilovy trh: uspofadani pro schvalovani, navrhovani, distribuci a pravidelné pfezkoumavani
finan¢nich nastrojl, véetné vymezeni zamysleného cilového trhu a zajidténi, ze distribuce je v souladu s timto
cilovym trhem a neposdkozuje zajmy klientd.
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Saxo Bank identifikovala nasleduijici situace, které mohou vést ke stfetu zajmi mezi Saxo Bank, jejimi
zaméstnanci, propojenymi pravnickymi osobami a jejimi klienty (nikoli vyéerpavaijici vycet):

a) Tvorba (tzv. manufacturing) nebo distribuce finan¢nich nastrojli mlze zakladat stfety zajm( v dlsledku napf.
pozic drzenych Saxo Bank pfed prodejem produktu nebo po ném, zplsobu odmériovani, pobidek pfijimanych
od partnerd Saxo Bank nebo odménovani zaméstnancu;

b) Saxo Bank mdze poskytovat poradenstvi klientdm, jejichz zajmy mohou byt ve stfetu nebo v konkurenénim
vztahu se zajmy jinych klient0;

¢) Saxo Bank mlze mit zdjem, ktery je v rozporu s transakcemi klient(, napf. kdyZ klienti obchoduji na trzich, kde
Saxo Bank pUsobi jako tvirce trhu (market maker), nebo kdyz Saxo Bank sama hodla investovat do téhoz
nastroje jako klient;

d) Pfi plsobeni v roli tvlirce trhu mize Saxo Bank fidit své vlastni riziko zajistovanim na trhu, coz mize ovlivnit
trzni Urovné, a tim i klientské Urovné véetné stop-loss Urovni. Dale miize Saxo Bank dosahovat zisku ze své
zajistovaci Cinnosti, i kdyZ hodnota klientovy transakce klesa;

e) Saxo Bank, jeji zaméstnanci (véetné nejblizsich rodinnych ptislugnik() a propojené pravnické osoby mohou mit,
zakladat, ménit nebo ukon€ovat pozice v cennych papirech, ménach nebo jinych finanénich nastrojich, na néz
se vztahuje investi¢ni doporuc¢eni nebo rada;

f) Saxo Bank mlze obchodovat s cennymi papiry nebo jinymi finanénimi nastroji jménem klientd s védomim, ze
tyto obchody budou prospé&sné pozicim Saxo Bank, jejich zaméstnancl nebo propojenych osob v tychz
nastrojich;

g) Saxo Bank mliZze mit zdjem na maximalizaci objemu obchodU za Géelem zvy$eni svych proviznich pfijmd, coZ je
v rozporu s osobnim cilem klienta minimalizovat transakéni naklady;

h) Bonusovy systém Saxo Bank mize odménovat jeji zaméstnance na zakladé objemu obchod( apod.;

i) Saxo Bank mlze pfijimat nebo poskytovat pobidky tfetim strandm nebo od tfetich stran za doporuéeni novych
klientd, kdy vy$e odmény z&visi na poplatcich ziskanych od téchto klientd; a

j)  Saxo Bank, jeji zaméstnanci a propojené pravnické osoby mohou mit zajmy v podnikani, které konkuruje
podnikani klientl Saxo Bank.

Saxo Bank identifikovala nasledujici situace, které mohou vést ke stfetu zajmi mezi zaméstnanci Saxo Bank,
véetné Elend jejiho Fidiciho organu (pfedstavenstva a vrcholového vedeni), a samotnou Saxo Bank:

a) Hospodarské zajmy (napf. akcie, jind vlastnicka prava a ¢lenstvi, financni UCasti a jiné ekonomické zajmy v
komerénich klientech, prava dusevniho vlastnictvi, Uvéry poskytnuté instituci spole¢nosti vlastnéné
zaméstnanci, ¢lenstvi v organu nebo vlastnictvi organu ¢i entity s konfliktnimi zajmy);

b) Osobni nebo profesni vztahy s vlastniky kvalifikovanych G¢asti v Saxo Bank;

c) Osobni nebo profesni vztahy se zaméstnanci Saxo Bank nebo propojenych pravnickych osob zahrnutych do
obezfetnostni konsolidace (napt. rodinné vztahy);

d) Jiné zaméstnani a pfedchozi zaméstnani v nedavné dobé (napf. tfimési¢ni obdobi, po které se takovy stret
zajmu vykazuje);

e) Osobni nebo profesni vztahy s relevantnimi externimi zainteresovanymi stranami (napf. napojeni na vyznamné
dodavatele, poradenské spole¢nosti nebo jiné poskytovatele sluzeb);

f)  Politicky vliv nebo politické vztahy;

g) Jiné zajmy, které by mohly vést ke stfetu zajm{ u &lend pfedstavenstva a vrcholového vedeni, nebo které by
mohly narusit jejich objektivitu ¢i schopnost U¢inné plnit jejich povinnosti vici Saxo Bank®.

Predchazeni stfetlm zajmu

Vychozim bodem téchto zédsadje, Ze stfetlim zajml je tfeba co nejvice pfedchazet. Vedeni Saxo Bank zajistuje, aby jeji
zaméstnanci byli schopni véas rozpoznat jakékoli potencidlni stiety zdjmd. Zaméstnanci musi bez zbyte¢ného odkladu
(a v kazdém pfipadé okamzité poté, co se o ném dozvi) oznamit jakykoli skuteé¢ny nebo potencidini stfet zajmd svému
nadfizenému a pracovnikovi Compliance, a to véetné dostatecnych informaci pro jeho posouzeni (napf. zicastnéné
strany, dotéena sluzba/¢innost, povaha zajmu a navrhovana zmirfujici opatren).

" Existuje postup pro ¢leny fidicino organu, v jehoz ramci jsou stiety zajma identifikovany.
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Liniové vedeni odpovidé za zavedeni okamzitych kontrolnich opatfeni, aby se prede$lo Ujmé klientl, a pracovnik
Compliance odpovida za posouzeni stfetu, uréeni vhodnych zmirfujicich opatfeni a/nebo potfeby zvefejnéni a za
zajisténi, Ze zdlezitost bude zdokumentovana v registru stietl zajma.

V zavislosti na okolnostech mohou zmirfujici opatfeni zahrnovat informacéni bariéry, segregaci povinnosti, omezeni
pfistupu k citlivym informacim, vylou¢eni dané osoby z rozhodovani nebo pfevedeni jejich odpovédnosti, zpfisnény
dohled a (je-li to nezbytné) informovani klientl jako krajni opatieni.

Procesy, postupy a organizaéni usporadani

Za Ucelem Fizeni, zmirnéni a pfedchazeni potencidlnim stietdim zajm{ udrZuje Saxo Bank procesy, postupy a organizaéni
usporadani, na néz se dale odkazuje.

V rdmci preventivnino opatieni bude organizaéni struktura prlibézné vyhodnocovana v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a v rozsahu, v jakém je to mozZné a povazovano za pfiméfené, bude organizac¢ni uspofadani v Saxo Bank
upravovano tak, aby se pfedchazelo potencialnim stietlim z&jma.

Zakladni prvky zasad Saxo Bank pro Fizeni stfetdl zajmU zahrnuji zejména nasledujici:Usopofadani v oblasti spravy
produktd (product governance) v Saxo Bank vyzaduji identifikaci a vyhodnoceni potencidlnich stfetl zajmd, aby bylo
zajisténo, Ze struktura finanénich nastrojl nepovede k negativnimu ovlivnéni zajma klientd;

b) Vsichni zaméstnanci jsou vazani profesni mi¢enlivosti a divérné informace sméji byt sdileny pouze tehdy, je-li
to nezbytné pro vykon pracovni funkce;

c) Vsichni zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat loajalné vic¢i Saxo Bank a pIiné dodrzovat jeji vnitfni postupy;

d) VSichni zaméstnanci obdrzi pokyny a metodické vedeni tykajici se identifikace a ohlaSovani potencialniho nebo
skute¢ného stietu zajma;

e) Saxo Bank je primarné facilitdtorem obchodd a obecné zajistuje vSechny klientské pokyny bud' na principu jedna
ku jedné, nebo na agregovaném zakladé. Z tohoto dlivodu Saxo Bank obecné& nema zadny finanéni ani jiny
prospéch ze situaci, kdy klienti utrpi ztréty v ddsledku pohybt na trhu;

f) Saxo Bank provadi zajistovani pouze za témito UCely a zplsobem, ktery neni zamys$len tak, aby klienta
znevyhodnil nebo narusil trh;

g) VSichni klienti musi byt vzdy férové a transparentné obsluhovani;

h) Analytické zpravy / doporuceni obsahuji informace o veskerych vyznamnych zajmech nebo stietech zajmd,
které Saxo Bank, jeji propojené pravnické osoby nebo analytik odpovédny za danou publikaci/doporu¢eni maji
ve vztahu k cennym papirlim nebo emitentovi, kterych se publikace/doporudeni tyka. Zaméstnanci, ktefi takové
publikace/doporuceni vydavaji, musi vyckat alespon 24 hodin od zverejnéni, nez s danym cennym papirem sami
obchoduji;

i) Analytické zpravy / doporuceni jsou interné distribuovany vylu¢né ve stejnou dobu, kdy jsou distribuovany
klientim. Analytici neposkytuji jinym zaméstnanclm Saxo Bank ani vybranym klientim pfedbé&zné informace o
nacasovani a obsahu chystanych publikaci/doporucent;

j)  Pracovnici Utvarl Sales & Trading nesmi pfed zvefejnénim nahlizet do ¢asti publikaci obsahujicich doporuceni,
shrnuti vyzkumu, cilové ceny nebo hodnotova doporuceni, a to ani za Ucelem ovéreni vécné spravnosti;

k) VSichni zaméstnanci jsou vazani pravidly a pokyny Saxo Bank pro zaméstnanecké obchodovani, ve znéni
platném a uc¢inném c¢as od ¢asu;

[) Bonusovy systém Saxo Bank se sklddé z nékolika prvkd a Zadny jednotlivy prvek souvisejici s objemem obchodU
nema sam o sobé zdasadni vliv na vysi bonusu; a

m) Saxo Bank sleduje U¢innost svych zdsad a postupl pro fizeni stfetl zajma.

Saxo Bank A/S, org. sl. Na Pofi¢i 3a 110 00 Praha 1, Ceska republika www.home.saxo/cs-cz
Tel.: +420 226 238 384 Email: salescee@saxobank.com 1CO: 28949587

1/6/2025

4/5



. SAXO

Zasady pro pfipady stfetu zajmu BE INVESTED

Saxo Bank A/S, organizacni sloZka

Saxo Bank A/S jako emitent

Kromé své role investi¢ni banky plsobi Saxo Bank také jako emitent. V této roli Saxo Bank emituje CFD, Forex a opce
na Forex. CFD, Forex a opce na Forex jsou distribuovany prostfednictvim brokerskych sluzeb Saxo Bank.

U obchodUl provadénych v uvedenych produktech mé Saxo Bank pfijem z finanéni slozky a z rozdilu mezi nakupni a
prodejni cenou (spreadem) pfi vaSem nakupu nebo prodeji téchto produktl. V ptipadech, kdy Saxo Bank jedna jako
tvlrce trhu, mdze byt zaroven pfimou protistranou klientského obchodu. V takové situaci tedy mize vznikat stfet zajmd,
protoze ekonomicky vysledek Saxo Bank mize byt opaény nez ekonomicky vysledek klienta, tj. Saxo Bank mize mit
prospéch v pfipadé ztréaty klienta a naopak. Tento stfet je fizen prostiednictvim pfislusnych pravidel pro fizeni stietd
zajmU, cenotvorbu, provadéni pokynl a kontrolnich mechanism.

Vybér produktd

Saxo Bank zarazuje produkty do své nabidky pouze po schvalovacim procesu, ktery zohlednuje sloZitost, naklady a
rizika produktu a to, zda poskytuje hodnotu zamyslenému cilovému trhu. V souladu s pfislusnymi ¢eskymi a unijnimi
pozadavky na spravu produktl Saxo Bank stanovuje cilovy trh a distribuéni strategii nabizenych produktl a podnika
pfiméfené kroky k zajisténi toho, aby produkty byly distribuovany v souladu s timto nastavenim, pficemzZ provadi
pravidelné pfezkumy k ovéfeni, Ze nabidka produktd z{stava vhodna.

Vybér produktd a pribézny pfezkum jsou nastaveny tak, aby predchazely a fidily stiety zajmd, véetné téch vyplyvaijicich
ze zajmUd emitenta, motivaénich slozek odméfovani nebo jinych obchodnich hledisek.

Pobidky

V souvislosti s distribuci a obchodovanim podilovych fondd miZe Saxo Bank A/S v urditych pfipadech pfijimat pobidky
od tietich stran, zejména od spravci podilovych fondd. Takové pobidky se mohou tykat zejména tfid podilovych listd,
u nichz je sjednana retrocese, kdy je Saxo Bank odménovana spravcem fondu za poskytovani distribu¢nich nebo
souvisejicich sluzeb.

Tyto platby nepovazujeme za nezbytné poplatky, ale posuzujeme je jako pobidky ve smyslu pravidel MiFID Il a
piisludnych mistnich pravnich pfedpisd. Pobidky pfijimame pouze tehdy, pokud:(i) jsou navrzeny tak, aby zvy$ovaly
kvalitu poskytované sluzby klientovi,

e (i) neohrozuji nasi povinnost jednat v nejlepsim zajmu klienta, a
e (iii) jsou klientovi jasné a srozumitelné oznameny.

V pfipadech, kdy je to podle pravidel MiFID Il vyZzadovano, Saxo Bank vyplaci klientim ptijaté pobidky (nebo jejich
relevantni ¢ast) na ro¢ni bazi, v souladu s platnymi regulatornimi pozadavky. Zaroven uplatfiujeme opatfeni k Fizeni
stietu zajmU, aby pobidky nevytvarely nepfiméfenou motivaci upfednostriovat uréité fondy nebo poskytovatele.

Osobni obchodovani zaméstnancl Saxo Bank

Osobni finanéni transakce relevantnich osob (zaméstnancl a spole¢nosti ovladanych zaméstnanci) se fidi vnitinim
pfedpisem Saxo Bank ,Employee Trading Business Procedure” a Kodexem chovani a mohou byt provadény na
obchodnich platformach Skupiny nebo, pokud je to dovoleno, prostiednictvim externich &t (v&etné spoleénych Gétd),
pfitemz pfehledy obchodl jsou na vyzadani poskytovany Utvaru Group Compliance. Tento postup se vztahuje na
transakce provadéné v osobni prospéch a nevztahuje se na transakce, u nichz relevantni osoba neni souc¢dasti rozhodnuti
0 obchodovani (napf. penzijni U¢ty spravované poskytovatelem nebo transakce provadéné v ramci spravy portfolia).

Relevantni osoby nesmi provadét obchody na zdkladé vnitfnich informaci ani manipulovat s trhem, nesmi zneuzivat
interni ¢i dvérné informace a nesmi obchodovat na zakladé plné moci za osobu, kterd neni rodinnym pfislugnikem.
Zaméstnanci vykonavajici ¢innosti v oblasti Trading & Execution Services musi obchodovat vyhradné prostfednictvim
zaméstnaneckého obchodniho UGétu (,Employee Trading Account”), podléhaji 24hodinové drZzebni Ih(té (pozice se
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ztratou Ize uzavfit kdykoli) a nesmi nikdy obchodovat na zakladé znalosti pokyn(l a tokd obchod(. Utvar Compliance
monitoruje obchody v ramci drzebni Ihiity a opakovand nebo zdvazna poruseni eskaluje Utvaru People & Culture k
pfipadnému disciplinarnimu postihu.

Vedlejsi pozice

Zaméstnanci mohou vykonavat vedlejsi pozice (placené &i neplacené zaméstnani, funkce, mandaty nebo samostatnou
vydéle¢nou &innost) pouze tehdy, pokud je tato ¢innost zjevné oddélena od jejich prace pro Saxo Bank a nijak se ji
netyka. Jakakoli skute¢na nebo potencidlni podobnost, pfekryv &i souvislost s roli zaméstnance, jeho odpovédnostmi,
produkty, klienty, protistranami, obchodnimi oblastmi, dodavateli nebo ddvérnymi informacemi v Saxo Bank musi byt
zverejnéna a vyZzaduje pfedchozi pisemné schvaleni pfed zahajenim nebo pokracovanim vedlejsi pozice.

Schvalovaci proces mé zajistit dodrzovani pozadavk{ na fizeni stietu zajm(, pfislu$nych finanénich regulaci, ochrany
ddveérnych informaci a obchodniho tajemstvi, poZadavk( na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a pravidel sludného
chovani. Zaméstnanci musi poskytnout relevantni Udaje o navrhované ¢&i probihajici vedlejsi pozici svému pfimému
nadfizenému a podle potfeby také Utvaru People & Culture a/nebo Compliance a nesmi zahdjit ani pokracovat ve vedlejsi
pozici, kterou Saxo Bank vyhodnoti jako neslucitelnou.

Rovné zachazeni

Klientdm je ve shodnych situacich poskytovano rovné zachézeni, a to mimo jiné v oblasti cenotvorby/spreadd,
zpracovani pokynU a priority provadéni, stejné jako pfistupu k produktlm a funkcim platforem. Pokud je odlisné
zachazeni pfipustné (napfiklad z dlvodu kategorizace klienta, regulatornich omezeni, hodnoceni rizika &i
Uvéruschopnosti nebo v disledku aktudlnich trznich a likviditnich podminek), Saxo Bank uplatiiuje objektivni kritéria a
zdlvodnéni takového postupu dokumentuje.

Sluzby Saxo Bank jsou z velké ¢asti automatizované, coz snizuje riziko, ze klient v urcité situaci bude znevyhodnén
oproti jinému klientovi na zadkladé subjektivnich hledisek.

Kontrola

Interni dohled a monitoring napomahaji tomu, aby opatieni ke stfetu zajm{ byla v praxi chapana a dodrzovana. Utvar
Compliance ve Skupiné Saxo vykonava prlbézny dohled a podle potieby provadi monitoring a namatkové kontroly
klicovych rizikovych oblasti. Zjisténé nedostatky jsou prosetfeny, zdokumentovany a napraveny, véetné eskalace tam,
kde je to vyzadovano (napf. ozndmeni o poruseni a postoupeni Utvaru People & Culture v pfipadé opakovanych ¢i
zavaznych porusdeni). Vyznamné nebo opakujici se okruhy stfetd zajml a vysledky kontrol jsou podle potfeby
zaznamenavany (véetné registru stfetd zajmU) a pfedkladany fidicimu organu k vykonu dohledu.

Tyto zdsady jsou nejméné jednou roc¢né prezkoumavana Utvarem Compliance a podle potfeby aktualizovany tak, aby
odrazely zdsadni zmény v podnikdni, produktech, sluzbach, organiza¢nim uspofadani Saxo Bank nebo v pfislusnych
pravnich a regulatornich pozadavcich; fidici orgdn vykonava dohled nad vysledkem tohoto pfezkumu.

Zavazné poruseni téchto zasad mize zahrnovat napfiklad neohlaSeni nebo nezdokumentovani skuteéného ¢&i
potencialnino stfetu zajm{, nezavedeni dohodnutych zmirfiujicich opatieni, poskytnuti nelpiného nebo zavadéjicino
sdéleni, zneuziti ddvérnych informaci nebo opakované porugovani pravidel pro zaméstnanecké obchodovani &i vedlejsi
pozice. Zavazna poruseni jsou proSetiena, zdokumentovdna a eskalovana v souladu s pravidly fizeni a fizenim Saxo
Bank a napravna opatfeni jsou sledovana az do jejich Upliného spinéni.

Postup pfi stfetu zajmu

Klienti mohou nahlésit Saxo Bank jakoukoli situaci, v niz podle jejich nazoru existuje nebo by mohl vzniknout stiet zajma,
a to prostrednictvim kontaktu na Klientsky servis/podporu nebo Utvar Compliance. Zaméstnanci jsou povinni bez
zbyteéného odkladu (a v kazdém pfipadé okamzité poté, co se o ni dozvédi) oznamit jakoukoli situaci, v niz existuje
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nebo by mohl vzniknout stfet zajm0, svému liniovému nadfizenému a pracovnikovi Compliance. Liniovy nadfizeny a
Compliance situaci neprodlené posoudi, rozhodnou o vhodnych opatfenich k zamezeni nebo Fizeni stfetu (vCetné
pfipadného informovani klienta) a dotéené strany o pfijatych opatfenich vyrozumi. ZaleZitosti, které jsou vyznamné,
opakujici se nebo je nelze na provozni Urovni pfimérené zmirnit, musi Utvar Compliance postoupit fidicimu organu k
rozhodnuti a vykonu dohledu; véechna rozhodnuti a kroky musi byt zdokumentovana.

Pokud organiza¢ni a administrativni opatfeni Saxo Bank nepostaluji k tomu, aby se s pfiméfenou jistotou zabranilo riziku
Ujmy na zédjmech klienta, Saxo Bank klientovi stfet zajm{ jako krajni opatfeni pfed jednanim jeho jménem zvefejni.
Jakékoli sdéleni popiSe obecnou povahu a zdroje stfetu a konkrétni rizika pro klienta a nebude pouzivano jako nahrada
za zavedeni vhodnych kontrol. Sdéleni (pokud jsou relevantni) jsou poskytovana na trvalém nosici dat a evidovana v
registru stretl zajma.

Evidence stretd zajm0

Pracovnik Compliance Saxo Bank vede registr stietl zajm{ a zaznamenava Udaje tykajici se typl investi¢nich sluzeb a
ginnosti, v nichz ke stfetu zajmU doslo nebo midze dojit. To plati v pfipadech, kdy stfet zahrnuje vyznamné riziko, ze
zajmy jednoho nebo vice klientd mohou byt podkozeny, nebo pokud byl stfet eskalovan k rozhodnuti.

Registr musi minimalné obsahovat datum identifikace, zu¢astnéné strany a jejich role, povahu a zdroj stfetu, dot¢enou
sluzbu/&innost, vysledek posouzeni, pfijata opatfeni (v€etné pfipadného informovani klienta), osobu odpovédnou za
rozhodnuti a datum uzavreni. Stfety musi byt zaznamenany bezprostfedné po jejich zjisténi a registr musi byt uchovavan
v souladu s pfisludnymi pozadavky na vedeni zdznamd; pfistup k nému maji pouze opravnéné osoby a podléhd
pravidelnému prezkumu Utvarem Compliance a dohledu ze strany Fidiciho organu.

Klienti mohou pozadat o dalsi informace o této politice a o tom, jak Saxo Bank fidi stfety zajmQ, a mohou vznést namitky
ohledné potencialniho stfetu prostfednictvim kontaktu na Klientsky servis/podporu nebo utvar Compliance, ktery odpovi
v souladu s postupy Saxo Bank pro vyfizovani stiznosti a regulatornimi povinnostmi.
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